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Na temelju ¢lanka 50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine", broj 92/05, 140/05,
142/206,77/07,107/07,27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,37/13,38/13, 1/2015, 138/15,
61/17,70/19,98/19,141/22) i ¢lanka 17. Pravilnika o radu Agencije za za§titu osobnih podataka
(,Narodne novine", broj 61/21) a u svezi s ¢lankom 20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj stuzbi ("Narodne novine" broj 78/17, 89/19), zamjenik
ravnatelja Agencije za zastitu osobnih podataka donosi slijede¢u

ODLUKU
o obustavi postupka Oglasa za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme

L
Obustavlja se postupak po raspisanom Oglasu za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
objavljen dana 7. travnja 2023. god. na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske - https://mpu.gov.hr/ za radno mjesto u Sektoru za nadzor, istrage i zastitu prava
ispitanika, Sluzbi za zaStitu i promicanje prava ispitanika, Visi stru¢ni savjetnik u Agenciji za
zaStitu osobnih podataka - 1 izvrSitelj/ica, (RM29)

L.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
U postupku provedbe Oglasa za prijam u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto u
Sektoru za nadzor, istrage i zaStitu prava ispitanika, Sluzbi za zaStitu i promicanje prava ispitanika
- Visi strucni savjetnik u Agenciji za zastitu osobnih podataka - 1 izvrsitelj/ica, radi zamjene duze
vrijeme odsutne sluzbenice, radno mjesto (29), a nakon provedenog strukturiranog intervjua s
kandidatima, kroz koji su utvrdivana znanja, sposobnosti i vjeStine, profesionalni ciljevi i
motivacija za rad u drzavnoj sluzbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom dosada$njem radu,
komisija je utvrdila da nijedan od intervjuiranih kandidata nije postigao zadovoljavajuce
rezultate.
Stoga, sukladno ¢lanku 50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima a u svezi s ¢lankom 20. st. 1. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi koji odreduje da u
slu¢aju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju
i intervjuu, odnosno provedenoj psiholoskoj procjeni, Celnik tijela donosi odluku kojom
obustavlja provedbu postupka javnog natjecaja, odnosno internog oglasa, ravnatelj Agencije
donosi Odluku kao u izreci.

JoNA Hp, RAVNATEL]
> Zdravko Vaulié /univ.mag.oec.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Pismohrana



